MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo dell'’Automobile Club Cuneo con Delibera del 28 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"

SCHEDA DI MONITORAGGIO APPLICAZIONE MISURE AL 31/12/2025

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AUTOVALUTAZIONE_STRUTTURE
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Autorizzadioni e | Autorizzazioni NON RIFERIBILE ALL'AUTOMOBILE CLUB CUNEO
concessioni | e concessioni
Inserimento nel
bandolrichiesta s noncisono
Attivita vincolata evidenze o dati che|
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 raccontanoepisodif L
deputatea inadeguata riguardoalla pregressi, tuttavia ye:ui:ilri‘e
municazi Responsabile del i i | diffusione dell definizione ateivita h X ) isure di !
Comunicazione 34 | Responsabie del | faverire aleuni | - diffusione della medio o medio basso basso medio aHvtanan o raifprofessio]  SPECIFICA Misure d Immediati silno si sl Direttore
bis Procedimento soggetti- cultura della requisiti marginedi | e aer Trasparenza
inserimento di legalita professionali da discrezionalita da Bandi
requisiti/criteri/clau parte dei CCNLe mitigare con msiure|
sole deputati a deiccl darealizzare e
favorire alcuni proposte.
soggetti
Inserimento nel
bandolrichiesta o noncisono
Attivita vincolata evidenze o datiche
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 raccontanoepisodif
deputate a inadeguata riguardoalla pregressi, tuttavia re:ﬁ:;;s
. i i definizione attivita isure di - ) !
Awiso mobilta | Responsabile del | favorire alcuni | - diffusione della medio zion medio basso basso medio fattivitahaun | ciprofessio|  SPECIFICA Misure di Immediati sino si si Direttore
Procedimento soggetti- cultura della requisiti marginedi | e aer Trasparenza
inserimento di legalita professionali da discrezionalita da Bandi
requisiticritericlau parte dei CCNLe mitigare con mire|
sole deputati a deiccl darealizzare e
favorire alcuni proposte.
soggetti
Inserimento nel
bandolrichiesta o noncisono
di Attivita vincolata evidenze o datiche
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 raccontanoepisodif
deputate a inadeguata riguardoalla pregressi, tuttavia inizione
favorire alcuni | difusione della definizione Vattivita ha un requisiti Misure di Consiglio
Consiglio Direttivo © medio zion medio basso basso medio 1240 ) cuturalifprofessio|  SPECIFICA Immediati sino si El one
soggetti- cultura della requisiti marginedi | o Trasparenza Diretivo
inserimento di legalita professionali da discrezionalita da Bandi
parte dei CCNLe mitigare con msiure|
sole deputati a : darealizzare e
favorire alcuni deical proposte.
soggetti
noncisono
evidenze o dati che
Consiglio Di ! Diffusi raccontano episodi Definizi
n ’
onsiglio Direttivo/ | Diffusione di inadeguata Attivita vinclata pregress, tuttavia inizione
Responsabile della | _informazioni | - ¢, cione ella dalle disposizioni Tattivita ha un requisii Misure di
Bando Pubblicazione/Dirett | relative al bando medio P medio medio basso medio ahaut | cuturaliprofessio|  SPECIFICA Immediati sino si sl Direttore
" cultura della normative e da margine di . Trasparenza
ore/ Personale del | prima della oonlts omaont o _marginedi ol da parte dei
servizio interessato | pubblicazione o 9 discrezionalita da Bandi
mitigare con msiure|
darealizzare e
w proposte.
= g
& 4 Pubblicita del
w 8 bando in periodi noncisono
2 8 in cui Iaccesso evidenze o dati che
a 2 erattenzione raccontanoepisod|  Definzione
7 H ’ ) A inadeguata Attivita vinclata pregressi,tuttavia |  normativa dei
5 8 Responsablle del | informazionié |y cione deia dalle disposizioni V'attivita ha un tempi e delle Misure di
3 & processodi | ridotto - pubblicita basso P basso basso basso basso aha v P cel SPECIFICA Immedati sino si sl Direttore
2 ¢ culturadella normative e da margine di modalita di Trasparenza
H pubblicazione delbando in ; e cazi
© periodiin cui legalita regolamenti interni discrezionalitada | pubblicazione
i iure| (OPR 165/2001)
Jaccesso e mitigare con msiure|
Tattenzione verso darealizzaree
tali informazioni proposte.
sonoridotti
noncisono
evidenze o dati che] B
raccontanoepisogif ~ Definizione Misura di
- - ; normativa dei ! ’
Nomina pilotata inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia o e deffinizione e Direttore
Consiglio dei componenti | diffusione della dalle disposizioni Fattivitahaun | SN € requisit promazione Presidente &
: medio medio medio basso basso perla SPECIFICA o Immedati sino si El ent
Direttivo/Presidente della culturadella normative e da margine di composion delletica e di Consiglio
commissione legalita regolamenti interni discrezionalita da | yena commissiond standard di Direttivo
mitigare conmsicre| *(DpR 165/2001) comportamento
darealizzare e
proposte.
Sussistenza di oncisono
'ap"""‘l' di evidenze o dati che|
arentela o
sionts raccontano episodif  Definizione Misura di
: inadeguata Ativita vinclata pregressi,tuttavia | normativa dei deffinizione e Direttore
Consiglio soggetticon |y oo della dalle disposizioni I'attivita ha un requisiti di promozione - § Presidente e
C°’“P°_S'Z'U"E Direttivo/Presidente decisi rel cultura della medio normative e da o basso basso basso margine di incompatibilita/cony SPECIFICA dell'etica e di Immedati sino sl sl Consiglio
Commissione ecisionale o legalita regolamentiinterni discrezionalita da | fito di interessi standard di Direttivo
ompiti di
valum’?one . mitigare con msiure| (DPR 165/2001) comportamento
: darealizzare e
soggetti
‘concorrenti proposte.
non cisono
assenzadi evidenze o datiche|
rotazione nel raccontano episodi
conferimento inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Normativa Direttore
- rermere ; oo pormath - "
Consigho Diretivol | degliincarichidi| - difusione dell medio dalle disposizioni medio basso basso basso ativitahaun [ nazionalevigentel o\ o o Misure di imediato sino s s Presidente e
Presidente presidente e cultura della normative e da margine di e Regolamenti Trasparenza Consiglio
componenti legalita regolamenti interni discrezionalita da interni Direttivo
della mitigare con msiure|
commissione darealizzare e
proposte.
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Assegnazions non cisono
discrezionale evidenze o datiche
della data e raccontano episodi
dell'ora di inadeguata Attivta vincolata pregressi,tuttavia Responsabl
Ricezione domande | Responsabie del | ricezione della | - difusione cella basso dal Manuale del basso basso basso basso Vatiitaha un Protocolo GENERALE Misure di imediato sino s s s
Procedimento | documentazione | culturadella Protolocco margine di informatico Trasparenza °
" ) Procedimento
- manipolazione legalita informatico discrezionalita da
per accettazione mitigare con msiure
di domande fuori darealizzare e
termine proposte.
Integrazionelsos non i sono
tituzione della evidenze o dati
documentazione che raccontano
successivament episodi pregressi, La procedura
eallaconsegna-|  nadeguata Allvita vincolata Chtovia At s dimobiita | oo onsabile
Istruttoria domande | ResPonsabie del consentire difiusione della medio dal Manuale del medio basso basso medio un margine di Protocollo GENERALE Misure di Immediati sio si ativatanon del
Procedimento - cultura della Protolocco o | informatico Trasparenza prevedeva | o <o
Integrazioni legalita informatico § elaborati
successive al mitigare con ore
sive ! scrit
termine di msiure da
presentazione realizzare e
delle domande proposte.
nonci sono
evidenze o dati
Attvita che raccontano -
N N misure di La procedura
parzialemnte episodi pregressi, sur Procedyy
inadeguata ¢ ’ i pregr SRR definizione & dimobilta
Fugadi Pl vincolata dai uitavia lattvita ha | - Disposizioni del s vt
Commissari | fugadi alto Regolaemnti medio medio basso alto un margine di Codice di GENERALE promozione immediati sifno si Commissari
informazioni cultura della un margine delletica e di prevedeva
inteni e dalle discrezionalita da | Comportamento ‘ ‘
legalita ! ) standard di elaborati
norme i mitigare con oo o "
riferimento msiure da porta
realizzare e
proposte.
prove
sciitte
nonci sono
Intese collusive evidenze o dafi
! Attivita che raccontano
trai rzialemnte episodi pregressi, La procedura
concorrentilattor | inadeguata pa > pisodi pregressi, di mobilita
i - svolgimento | difusione della vincolata dai tultavia athita 2 f g og ojamento di Misure di attivata non
Commissari o medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di golament GENERALE Immediati siino si Commissari
elaboratocon | cultura della unmargine Al occeso allimpiego Trasparenza prevedeva
¢ : inteni e dalle discrezionalita da :
supporti legalita ! ) elaborati
itelematici norme di mitigare con aer
cartacei/te b fiferimento msiure da
non consentiti realizzare e
proposte.
nonci sono
evidenze o dati
Attvita che raccontano
" g - La procedura
parzialemnte episodipregressi, | Definizione  proced
inadeguata ¢ ° o1 pregres ! dimobilta
Mancato rispetto | ~ diffusione della vincolata dai {uitavia fatlivita ha | - normativa delle Misure di attivata non
Commissari catorisp medio Regolaemni medio medio basso medio un margine di modalita di SPECIFICA Immediati siino si Commissari
dellanonimato |  culturadella unmargine ¢ ‘ Trasparenza prevedeva
‘ intemi e dalle discrezionalita da | comezione (DPR :
legalita ! ) elaborati
norme di mitigare con 487/94) j
riferimento msiure da
realizzare &
proposte.
w Correzione elaborati
E = non cisono
F] 3 evidenze o dati
4 g Attvita che raccontano Lo procedura
u £ valutazioni della parzialemnte episodi pregressi, A  proced
2 ] Commissione [ nedeguee vincolata dai tutavia Fattvia ha | PTo0ETzione de Misuradi mobiita
2 g Commissari | volte a favorire u alto Regolaemni medio medio medio alto un margine di ! SPECIFICA v Immediati siino si Commissari
£ - cultura della N N o valutazione (DPR regolamentazione prevedeva
B 2 soggetti ‘ intemi e dalle discrezionalita da :
a 8 v legalita ! ) 487/94) elaborati
z 8 predeterminati norme di mitigare con crit
g T riferimento msiure da
3 realizzare e
© proposte.
Formulazione di roneisono
p— evidenze o dati
° Attivita che raccontano
valutazione non rzislemnte episodi pregressi,
adeguatamente inadeguata pal > pisodi pregressl. f o tefinizione dei
echiaramente | diffusione delia vincolata dai utiava fattvita ha | e g Misura di
Commissari medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di ! SPECIFICA ) Immediati sifno si si Commissari
definiti - cultura della argine 1 alutazione (DPR regolamentazione
. . interni e dalle discrezionalita da
discrezionalita legalta ! 487/94)
ereziona norme di mitigare con
el definzione riferimento msiure da
e‘l cntert di realizzare e
valutazione romoste.
Valutazione titoli
non ci sono
evidenze o dati
Attvita che raccontano
Valutazioni della i
o inadeguata parzialemnte episodi prearessi, | o e fiizione dei
Commissione | - e¢ediae vincolata dai tuttaviafativia ha | PreCeTEON Misuradi
Commissari | volte a favorire alto Regolaemnti medio medio medio alto un margine di ! SPECIFICA ) Immediati siino sl sl Commissari
° cultura della ) 9 | valutazione (DPR regolamentazione
soggetti N interni e dalle discrezionalita da
v legalita ! 487194
predeterminati norme di mitigare con
riferimento msiure da
realizzare o
proposte.
non i sono
evidenze o dati
Attvita che raccontano
inadeguata parzialemnte episodi pregressiy | o yofnizione dei
Svolgimento prove Fugadi diffusione della vincolata dai {uitavia fatfvta ha criteri di Misure di
o prov Commissari | Fugadl alto Regolaemnti medio medio nedio alto un margine di § SPECIFICA Immediati sino sl sl Commissari
orali informazioni cultura della N N valutazione (DPR Trasparenza
‘ interi e dalle discrezionalita da
legalita ! ) 194)
norme di mitigare con
riferimento msiure da
realizzare &
proposte.
Definzione - -
aracuatonia ommissari o
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non i sono
evidenze o dati
Mancata o Attvita che raccontano
) insufficiente rzialemnte episodi pregressi, | Disposizioni
Verfica ) verifica della inadeguata Vncorata dai Chtovia it s | normatve rotive o Responsabile
autocertiicazioni | Responsablle del | o iotez7pcop | - difusione delia basso Regolaemnti basso basso basso basso unmargine di | allaverifica delle | GENERALE Misure di Immediati sifo si si del
relative alpossesso | Procedimento cultura della un margine fica delle Trasparenza °
Pt renza della ooty interi e dalle discrezionalita da | autocertfcazioni Procedimento
documentazione norme di mitigare con | (DPR 445/2000)
presentata riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
Dichiarazione di
nomina vincitori ed o
immissione in
senizio
Inserimento nel )
bandolrichiesta nonersono
W s e:\denze o :an
i che raccontano SRR -
criterilclausole parglorte episodi pregressi, | DiSPosiziont misure di NESSUNA
deputate a inadeguata vinoolata dal tuttavia lattvita ha | "OTMatve relative definizione & RICHIESTA | Responsabie
Richiestaalcentro | Responsabile del | favorire alcuni |  difiusione della ) I I tviat ai requisiti promozione - )
PR e gt s one o medio Regolaemni medio basso basso medio unmargnedi [ SRR | GENERALE [ PRTORONE | immedat siino si NEL del
| S interni e dalle discrezionalita da ! ‘ PERIODOIN | Procedimento
inserimento di legalita ! ) nali D. lgs standard di
requisiticriteri/clau norme di mitigare con 165/2001) comportamento ESAME
sole deputati a iferimento msrlure da
! realizzare e
fav:z:g :'I:i:um oo,
nonci sono
evidenze o dati
Intese collusive Attvita che raccontano
trai nadeguata parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
Awiamentodaparte| gL | concorentiattor | CRCSEE vincolata dai uitavia lativita ha | Disposizioni Misure i B ) RICHIESTA | Responsabie
del centro per Procedimento i - individuazione cultura della medio Regolaemnti medio basso basso medio unmargine di | dettate dal Codice ‘GENERALE Trasparenza Immediati silno sl NEL del
Timpiego concordata di un P interni e dalle discrezionalita da | di Compotamento PERIODOIN | Procedimento
particolare norme i mitigare con ESAME
candidato riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
g .
g nonci sono
£ evidenze o dati
g o Attivita cheraccontano | Definizione
3 Nomina pilotata at'gi?:ne el parzialemnte episodi pregressi, | normativa dei NESSUNA
° Nomina Consigio def componenti | %17 0e ¢ vincolata dai tuttavia lattvita ha | criteri e requisiti Misure i RICHIESTA | Presidente ¢
H om o | oretae e della PR medio Regolaemni medio medio basso medio un margine di perla GENERALE | Meued Immediati siino si NEL Consiglio
£ Commissione di . intemi e dalle discrezionalita da | - composizione P PERIODOIN|  Direttivo
H valutazione [ PO norme di i i ESAME
N riferimento msiureda | (DPR 165/2001)
2 realizzare &
g proposte.
£
2 v
E non ci sono
5 evidenze o dati
s Attvita che raccontano
§ nadequata parzialomnie episodiprogrossi | NESSUNA
§ - Fugadi P vincolata dai ) ) ) uttaviafattwitaha | Disposizioni Misure i B ) RICHIESTA -
H Espletamento prove | Commissari g P alto Regolaemnti medio medio medio alto un margine di [ detiate dal Codice | GENERALE | Immediati siino sl NEL Commissari
2 Informazlonl e et interi e dalle discrezionalita da | di Compotamento fasparenza PERIODO IN
legalit norme di mitigare con ESAME
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati
Mancata o Attvita che raccontano
g Verifica insufficiente inadeguata parzialemnte episodi pregressi, |  Disposizione NESSUNA
E autororifcarion | Responsabieel | verficadetia [ cRCOEE vincolata dai tuttavia lattvita ha | normative relativa Misure i RICHIESTA | Responsabie
o) e | ooy | completezzalcoe [ THSOM B basso Regolaemnti basso basso basso basso unmergine di | allaverifica delle [ GENERALE | Meure S Immediati siino si NEL del
o o pos: . renza della oonlts interni e dalle discrezionalita da | autocertificazioni e PERIODO IN | Procedimento
w lei requisiti documentazione legali norme di mitigarecon | (DPR 445/2000) ESAME
3 presentata riferimento msiure da
& realizzare e
w proposte.
2
<]
2 Delibera assunzione
3 e immissione in no
senvizio
compilazione
prospetio no
informativo annuale
Verifica mensile
copertura aliquote no
Comunicazione di
awiamento da parte o
del centro per
Timpiego
non i sono
evidenze o dati
Attivita cheraccontano | Definizione isuredi
Nominapilotata | parzialemnte episodi pregressi, | - normativa dei Pl NESSUNA
Nomina Consigio dei componenti | - A8660E vincolata dai uttavia lattivita ha | criteri e requisit omorons RICHIESTA | Presidente e
come e | orethnee della i medio Regolaemni medio medio basso medio un margine di perla speciFica | Pomorone [ immedati siino si NEL Consiglio
Commissione di ooty inteni e dalle discrezionalita da | - composizione o PERIODOIN|  Direttivo
valutazione norme di i della i comportamento ESAME
2 riferimento msivreda | (OPR 165/2001)
2 realizzare &
3 proposte.
P
5
2 non ci sono
o evidenze o dati
§, Ativita che raccontano misure di
g nadeguata parzialemnte episodipregressi, | Codice di Pl NESSUNA
8 Fuga di e vincolata dai uttavia lattvita ha | comportamento ! RICHIESTA
2 Svolgimento prove Commissari _ fugadi tfiusione della alto Regolaemnti medio medio nedio alto unmarginedi | Nazionaleedi | GENERALE promazione. Immediati sino sl NEL Commissari
5 informazioni cultura della argine | ed delletica e di
2 ‘ intemi e dalle discrezionalita da | Ente. Normativa di d PERIODO IN
g legalita " . standard di
H norme di mitigare con seftore comportomento ESAME
2 riferimento msiure da
realizzare &
proposte.
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non ci sono
evidenze o dati
Mancata o Attvita che raccontano
Verticn insufficiente nadoguta parzialemnte episodipregressi, | Disposizione NESSUNA _
atoommitoosions | Responsabiecel | verificadelia | teeeaE vincolata dai tuttavia attvia ha | normative relativa Misure i B ) RICHIESTA | Responsabile
eitve ol poscnto | Procedmenty | completezzatcoe [ SO S basso Regolaemni basso basso basso basso unmargine 6i | allaverifcadelie | - GENERALE [ BEE S Immediati siino si NEL del
Pt renza della ooty interni e dalle disorezionalita da | autocertificazioni PERIODOIN | Procedimento
documentazione norme di mitigare con | (DPR 445/2000) ESAME
presentata riferimento msiure da
realizzare o
proposte.
Delibera assunzione
e immissione in o
senvizio
non ci sono
evidenze o dati
individuazione Attvita che raccontano NON SONO
) ) di un livello parzialemnte episodipregressi, | Definizione STATE )
Delibera awio economico da d_;‘adeg“?a” vincolata dai tuttavia latiivita ha requisit S ATTvATE | Organte.
o f;i:::::ﬁve“o ConsigioDiretvo | attribuire che [ “fusione dela basso Regolaemnti basso basso basso basso unmargine oi | cuturallprotessio | - SPECIFICA Tr’;”s'z‘;:‘::;'a Immediati sifmo si PROCEDUR R“pz’:"“’“s
e favorisca un P interni e dalle discrezionalita da | nali da parte dei ENEL | o o o
particolare norme di mitigarecon | CCNL e dei GO PERIODO IN
soggetto riferimento msiure da ESAME
realizzare e
proposte.
nonci sono
evidenze o dati
Inserimento nel Attvita che raccontano
2 bandolichiesta | parzialemnte episodipregressi, | Definizione NESSUNA
g di e vincolata dai uitavia lattivita ha requisit Misure di RICHESTA | (o
“ Consigho Diretvo. | critericlausole | 115" CE1 basso Regolaemnti basso basso basso basso unmargine di | culturalifprofessio |  GENERALE | Regolamentazion | Immediati sifno si NEL P
g deputatea oonlts inteni e dalle discrezionalita da | nali da parte dei e PERIODO IN
E favorire alcuni norme di mitigarecon | CCNL e dei CCI ESAME
4 2 soggetti riferimento msiure da
@ = realizzare e
u s proposte.
g §
a 3
w £ )
H 4 nonci sono
4 § evidenze o dati
8 = Attvita che raccontano
3 5 Consiglio Direttivo/ |  Diffusione di nadeguata parzialemnte episodipregressi, | Definizione NESSUNA
° A Responsabile della [ informazioni | A8¢9u8E vincolata dai tuttavia lattivita ha requisit Misure di RICHIESTA [ (o
3 Bando Pubblicazione/Dirett | relative al bando| " ”‘f“’"z ‘T a medio Regolaemnti medio basso basso medio unmargine di | culturalijprofessio | GENERALE | Regolamentazion |  Immediati sino sl NEL D?r‘s;?vm
3 ore/ Personale del | prima della °“‘ “ral f @ interni e dalle discrezionalita da | nali da parte dei e PERIODO IN retivo
2 senvizio interessato | - pubblicazione eoalia norme di mitigarecon | CCNL e dei CCI ESAME
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati
pubblicita del Attivita che raccontano Definizione
‘ bandoin periodi | parzialemnte episodipregressi, | | oS NESSUNA
Responsable del [ in cui Faccesso | #8060 vincolata dai titaviaTattiiaha [ {oTme N 06 Misure i RICHESTA | ¢ i
processo di erattenzione | e O basso Regolaemni basso basso basso basso un margine di T SPECIFICA | Immediati siino si NEL Pt
pubblicazione versotali oot intemni e dalle discrezionaliada | - (SIS PERIODO IN
informazioni norme di mitigare con (DPR 165/2001) ESAME
sonoridottl riferimento msiure da
realizzare &
proposte.
non i sono
evidenze o dati
" " mancata Alvita che raccontano_ misure di
Nominapilotata | "Caa parzialemnte episodi pregressi, e NESSUNA
Consigio dei componenti | *170E ¢ vincolata dai tuttavia lattivita ha | Regolaento per romosions RICHIESTA | Presidente
et e della e e medio Regolaemnti medio medio basso medio un margine di Taccesso speciFica | Pomozone [ immedati siino sl NEL Consiglio
Commissione.ai | - TEO7E interni e dalle discrezionata da | allimpiego P PERIODOIN|  Direttivo
valutazione [ PAIEEE norme di mitigare con compartamento ESAME
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
Sussistenza di nonci sono
rapporti di evidenze o dati
parentelao che raccontano - -
affinita tra i - episodipregressi, | Definzione misure di NESSUNA
B soggetti con inadeguata Altvita vinclata tuttavia lattivta ha | NOMativa dei definizione & RICHIESTA | Presidente e
Composizione potere difiusione della medio dalle disposizioni medio basso basso basso un margine di requisitidi SPECIFICA promozione Immedati siino sl NEL Consiglio
Commissione decisionaleo | culuradela normafive e da discrezionalita da | IeoMPatbilta/cor delletica e di PERIODOIN[  Direttivo
compiti di legalita regolamenti interni mitigare con flitto di interessi standard di ESAME
valutazione ei msiure da (DPR 165/2001) ccomportamento
soggetti realizzare o
i proposte.
Consiglio concorrent
Direttivo/Presidente
non i sono
Assenza di evidenze o dati
rotazione nel C’feu’:cw""’"" NESSUNA
conferimento inadeguata Attvita vinclata Dol IS !
menmerto . egolaento per - RICHIESTA | Presidente e
degliincarichidi| - diffusione della medio dalle disposizioni medio basso basso basso un margine di Iaccesso GENERALE Misure di Immediati silno sl NEL Consiglio
presidentee | culura della normative ¢ da daremonitada|  ateiese Trasparenza peRoON|  Diats
componeneti legalita regolamentiinterni oo con eSANE
delle msiure da
commissione realizzare &
proposte.
ASSEgﬂSZiOHE neneisono .
PR evidenze o dati
P Attivita che raccontano
dell'oradi inadeguata pf"z‘sl“’t’";'“'f :Jf:w‘ I"’zg’:s:i' ';“lii?é"s”_lf}\ N i
’ gl vincolata dai via lattivita ha - esponsabile
Ricezione domande Resw"s_ab"e del ricezione d?”a difusione della basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di _Pmtocqllo GENERALE Misure di Immediati sino El NEL del
Procedimento | documentazione [ cultura della interni e dalle discrezionalita da | MO™ate0 Trasparenza PERIODO IN | Procedimento
- manipolazione legalita norme di mitigare con ESAME
per accetazione riferimento msiure da
di domande fuori realizzare
termine proposte.
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Integrazionelsos non i sono
tituzione della evidenze o dati
documentazione Attvita che raccontano
N successivament | parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
g Responsabie el | ealaconsegna [ A8ceduEE vincolata dai wtavialativiaha [ oo Misure i RICHIESTA | Responsabie
E ponss consentire medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di ) ! GENERALE Immediati siino si NEL del
H Procedimento ) cultura della unmargine ¢ informatico Trasparenza °
w 3 integrazioni iy interni e dalle discrezionalita da PERIODOIN | Procedimento
= successive al norme di mitigare con ESAME
E termine di riferimento msiure da
a = presentazione realizzare e
@ 3 delle domande proposte.
g 2
o 5
I3 E
o £
w M non ci sono
@ )
z § evidenze o dati
S = Attvita che raccontano
S Mancata o
2 5 parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
3 insufficiente inadeguata : > o1 preares R
8 s ) ’ ) vincolata dai tuttavia attivita ha | Regolaento per Misure di RICHIESTA ’
g Istrutioria domande | Responsabiledel | verificadella | - diffusione della tiat ) R ) Respnsabile del
3 ¢ basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di Taccesso GENERALE | Regolamentazion |  immediati siino si NEL o
2 Procedimento | coerenzadella |  culturadelia unmargine ¢ coes Procedimento
8 | .o s intemi e dalle discrezionalitada | allimpiego e PERIODO IN
g ocumenazions g norme di mitigare con ESAME
presen riferimento msiure da
realizzare &
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano isuredi
Consiglio Direttivo/ inadeguata Attivita vinclata episodipregressi, | definizione NESSUNA
Responsabiedella [ L e e tuttavia lattivita ha | Disposizioni it RICHIESTA
Pubblicazione/Dirett 9 medio P medio medio basso medio unmargine di | dettate dal Codice |  GENERALE promozione | jmmediati siino si NEL Commissari
informazioni cultura della normative e da un margine . delletica e di
ore/ Personale del ) da[dic ‘ PERIODO IN
Pers legalita regolamentiinterni ) standard di
senvizio interessato mitigare con ESAME
d comportamento
msiure da
realizzare &
proposte.
nonci sono
Intese collusive evidenze o dafi
e Attvita che raccontano
) parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
Svlgimento prove f°“°::':"“::‘::’o’ di;f;:::z‘:”a vincolata dai tuttavia lativitaha |~ Disposizioni Misurodi RICHIESTA
s Commissari Pribetiibionel Mmoo medio Regolaemni medio basso basso medio un margine di [detiate dal Codice | GENERALE | Mewred Immediati siino si NEL Commissari
* s interni e dalle iscrezionalita da [di G P PERIODO IN
. su‘j‘p‘l’ i - galita; norme di mitigare con ESAME
cartaceitelematici riferimento msiure da
non consentit enlireares
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Attvita che raccontano
iadequata parzialemnte episodipregressi, | Definizione NESSUNA
Mancato rispetto | difteions dolo vincolata dai tuttavia lattivita ha | normativa delle Misure i RICHIESTA
commissari | e R e el medio Regolaemni medio medio basso medio un margine di modalita di SPECIFICA | el Immediati sifno si NEL Commissari
s intemi e dalle discrezionalita da | comezione (DPR P PERIODO IN
9 norme di mitigare con 487/94) ESAME
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
Correzione elaborati
Formulazione di noncisono
criteri di evidenze o dati
Taluiazinanon Attvita che raccontano
adeguatamente inadeguata parzialemnte episodipregressiy | o 1o inizione dei NESSUNA
echiaramente | diffusione della vincolata dai uttavia [aitita ha criteri di Misure di RICHIESTA
Commissari Pl s one oo basso Regolaemni basso basso basso basso unmargnedi [ oS | seEcIFicA e on | Immedat siino sl Commissari
” interni e dalle discrezionalita da regf PERIODO IN
discrezionalita legalita ! ) 487/94)
pereriona norme di mitigare con ESAME
"eda © :"'l'd"_"e Tiferimento msiure da
g realizzare e
valutazione romote.
non ci sono
evidenze o dati
Attvita che raccontano
o Valutazioni della parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
2 o inadeguata : ° i pregn PROCEDUR
£ Commissione | - e cione della vincolata dai il [ s— Misure di ATTIVATA
H Valutazione fitol Commissari | volte a favorire medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di golame SPECIFICA ) Immediati sifno si Commissari
° cultura della ) 91 | accesso impiego regolamentazione NEL
w o soggetti N interi e dalle discrezionalita da
g 3 v legalita ! ) PERIODO IN
predeterminati norme di mitigare con
E ! 4 ESAME
w 2 riferimento msiure da
o = realizzare e
° 3 proposte.
> 2
3 £
3 2 Definzione
w € graduatoria no
S £
8 3
] =
8 g
3 NESSUNA
g Dichiarazione di PROCEDUR
£ nomina vincitori & o ATTIVATA
H attribuzione ivello NEL
[ economico PERIODO IN
ESAME
non i sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
Motivazione | prolungato ed episodi pregressi,
incongruadel | esclusivo della utavia lattivta ha -
Valutazione 9 o Misure di . )
e Direzione provvedimento | responsabilita di basso Discrezionale basso basso basso basso unmargine di | Prowedimento |  SPECIFICA Immediati siino si si Direttore
esigenze funzionali s Trasparenza
assenzadi | unprocessoda discrezionalita da
effettive esigenze | parte di pochi o di mitigare con
un unico soggetto msiure da
realizzare &
proposte.
Verifica disponibilta o
budget
Y
2
K3
2
o
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nonci sono
evidenze o dati

w
&
%
w
Qo
y H Priorita delle esercizio che raccontano
3 H esigenze prolungato ed episodi pregressi,
H 2 Adoione personali esclusivo della tuttavia latiivita ha Veriica Misure di
K] e Direzione rispettoalle | responsabilita di basso Discrezionale basso basso basso basso un margine di o SPECIFICA | tasparenzae | Immediat sino sl El Direttore
E provve un processo da discrezionalita da | PrOvvedimento controllo
3 parte di pochi o di mitigare con
g dell'ufficio un unico soggetto msiure da
B realizare e
g
g proposte.
2
autorizzazione
- o
anticipo
noncisono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
Pagamentonon | - prolungato ed Attvita vinclata dal episodi pregressi verifica ——
giustificato | esclusivo della Regolomont witavialativiaha | 0 Misure di
Liquidazione Cassiere Economo | importi corrisposti | responsabilita di basso egolar basso basso basso basso un margine di e SPECIFICA trasparenza e immediati sino Bl Bl Direttore
Contabilita e suoi unmargn € | giustiicativa delle
per rimborsi non | un processo da P discrezionalita da e contollo
giustificati parte di pochi o di o9 mitigare con pe:
un unico soggetio msiure da
realizzare
proposte.
FY
3 Pilotamento della
S 5 procedura di gara. Veriica
5L Individuazione di
NS " . - . (SINO)
§E specifiche di beni noncisono | Disciplina codice A
i3 i ' 20 acquisti diretti
28 e /o servizi che evidenze o dati | contratti- Linee e o
r- favoriscano o esercizio cheraccontano | Guida ANAC 8
g3 " ’ o preventivo
i agevolino prolungato ed episodi pregressi, | Normativain preven
e - . o pregr el istruiti dal
£ Z Predisposizione & faggiudicazione a | esclusivo della Ativita vincolata tuttavia lativitaha | materia di Misure di RUP
23 redazione del RUP. favore diun | responsabilita di basso basso basso basso basso unmargine di | spendingreviewe [  GENERALE Immediati o si si RUP.
=8 > ‘ dal Digs. 36/2023 unmargine ¢ " trasparenza Verifiche
g progetto di contratto determinato | un processo da discrezionalita da |  di ricorso alle Ul
553 concorrente. | parte di pochi o di mitigare con convenzioni ai operatort
5% Definizione | un unico soggetto msiure da Consipedal perals
N ; ! economici nel
>3 insufficiente e/o realizzare e mercato ME-PAe
= £ generica proposte. elettronico e
oe dell' adesioni
gz elfoggetto per ps
28 onsip
=§ consentire al/ai
H candidato
5
2 Verifica dei
s tempi i
s Ricorsoa pubblicazione
£ procedura di del bando di
< affidamento o N " . gara e del
s noncisono Sistemidi ;
= inserimento nel | osema relativo
c} h evidenze o dati | individuazione gia o
s bando di clausole e | ™ termine di
deputate a eccessiva N N N N scadenza
N episodi pregressi, | Codice contratti —
A favorieo | regolamentazione, i prec >cont della
Predisposizione del agevolare alcune | - complessita Attivita vincolata itavia fatiiviaha | - fatispecie Misure di esentazione
bando e del gev ples: basso basso basso basso basso un margine di tassative GENERALE Immediati | " sl sl RUP.
ando e A imprese. scarsa chiarezza dal Digs. 36/2023 unmargine ¢ aive trasparenza delle offerte.
disciplinare di gara h ho giscrezionalita da | Determinazione °
8 Discrasia trale | della normativa di o arecon | ANAG s band: Numero di
informazionied i | riferimento 9 : afiidamenti,
" msiure da
documenti che " nel corso
realizzare e > oorse.
compongonoil — dellesercizio
bando e la proposte. finanziario,
g documentazione di fipetut per
3 gara medesimo
= senvizio
] ffornitura.
a
. Individuazione di
g requisiti che
g5 favoriscano o . Verifiche sui
i 2 agevolino la noncisono requisiti di
g 945 partecipazione di evidenze o dati casion
& gew determinati ) cheraccontano | Previsioni partecipaz
SE- ! eccessiva " g e e degli
Es% concorrentiowero| | NE episodi pregressi, jslative o
g S Predisposizione del di requisiti che icm il Ativita vincolata tuttavia lattivita ha | inderogabili e Misure di eﬁz‘:tuats Nl
3 So bando e del RUP. impediscanola ples alto medio medio basso alto unmargine di | meccanismidi | GENERALE Immediati si RUP.
23 ando e o ’ scarsa chiarezza dal Digs. 36/2023 unmargine ¢ ans trasparenza RUP. Numero
o 28 gisciplinare di gara partecipazione di ozza giscrezionalita da | applicazione t P Blumero
o R della normativa di ) icazione dirichieste di
a 2 concorrenti ' mitigarecon | norme imperative ehieste
o 13 ‘ riferimento ] 2 chiarimenti e
w B limitando la msiure da auto-esecutive
% s concorrenza edil realizare e inegrarions
s
] §5% confronto proposte. documentale.
o Ne g Mancata o
? £ insufficiente
5] 8 verifica della co
a
o
=] oz
o o
= o
E 2
< E -
B3 2 Alto tasso di Limitazioni
15 E discrezionalita tassative previste )
3 2 ) Numero di
© NE 2 Definizione delle nella definizione di noncisono | ¢alla norma con concomenti
228 modalita di criteri e relativi | riferimentoa eoncor
£Es modamwach evidenze o dati mer invitati alla
88y aggiudicazione,dei pesi che
PR o N che raccontano N N procedura.
2ge pesi e dei criteri di favoriscano o eccessiva | inrelazione al 5
523 b episodi pregressi, ° Verifiche
2538 atiribuzione in agevolino l'offerta | regolamentazione, di pregress. | iore
N2 ! i - tuttavia fatiivita ha | Yo o - effettuate !
g8 funzione di elementi dideterminati | complessita e Attivita vincolata . ) Chiara definizione Misure di - ; Diretiore 0
L84 ° RUP. alto medio medio basso alto un margine di ‘ SPECIFICA , Immediati [ sulla congruita si sl
seg oggettivi del concorrenti. | scarsa chiarezza dal Digs. 5012016 2rane & | preventiva nella regolamentazione : RUP.
2CE o228 discrezionalita da ! del prezzo di
DE S contratto e Insufficiente della normativa di documentazione M
2-§ N . mitigare con N aggiudicazion
g8 congruenti con le descrizione riferimento o di gara delle e ool
583 caratteristiche dellinsieme dei ! modalita di v
°o53 " realizzare e noda! ! ricorso a
28% oggettive dello criter di selezione atiribuzione dei orsoa
582 ! proposte. ° criteri di
££5 stesso. ed assegnazione punteggi. '
$E2 valutazione
S5¢3% punteggi. Ricorso
ER-R:] per uso distorto Richiesta CIG
s 2§
o5
s 8
nge
5%
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4
5
t
2
g
5 Numero di
5 determinazion
H alto tasso di . i di nomina
= o Codice dei
3 discrezionalita conant tomsidi della
e nella valutazione i Commissione
Determinazione di delle offerte piu noncisono | incompatibilita dei prima della
° ! vantaggiose. ) ' scadenza dei
H nomina della g evidenze o dati | componenti. i
£ Commissione da 90 ) cheraccontano | Modalita di ‘
H arte del Consiglio composizione ecoessiva episodipregressi, | nomina dei presentazione
o 2 P2 " della regolamentazione, el pregressl, ° dell -
3 Direttivo/Presidente. Consiglio Commissione. complessita e Atvita vincolata tuttavia [attiita ha | - componentila Misure di offerte Verific Consiglio
2 Riunioni della | 1y oty /Presidente | Nomina pilotata | scarsa chiarezza medio dal Digs 36/2023 medio basso basso medio unmarginedi | commissionedi | GENERALE trasparenza mmediali he su s s DiretivorPresid
5 Commissione di ’ ezza discrezionalita da | - aggiudicazione esu ente
2 et deicomponenti | della normativa di crezionalta da | aggiudcazione rotazions dei
H offerte ed della rierimento mehre da el pumegl componenti.
H judicazione Commissione di realizzare e Py ssenza delle
50 o valutazione delle e | arofiorstecnica dichiarazioni
pr offerte Assenza di proposte. ! di
rotazione nel e incompatiilta
conferimento di i dei
incarichi di p componenti
S della
< Commissione.
3
3
H
2
5
z
z Alto tasso di
5 Aot
£ rezionali .
g o dmtarodoll roncisona Numeto
o . . Modalita di verifiche di
-g t strumento di evidenze o dati individuazione anomalia
2 valutazione della . che raccontano " -
55 - ° eccessiva " | deranomaia gia effettuate.
o8 Atiivita di natura congruita delle ! episodi pregressi, ; !
gz tecnico- offerte finalizzato | "e90lamentazione, tuttavia lattvita ha | Predefinita dal Verfiche
53 3 ‘ itae ) Attivita vincolata I I tiat Codice dei Misure di | scostamento Direttore o
g c ad " medio o ” medio basso basso medio un margine di e e GENERALE Immediati et si sl N
g dalla Commissione unasocietao | S°2rea chiarezza dalDigs 3612023 discrezionalita da [ On"att he frasparenza rispetio ai RUP.
g ommiss della normativa di ) disciplina il sub tempi del sub
H di aggiudicazione. escludere un ! mitigare con " !
%] riferimento d procedimento procedimento
=3 concorrente a msiure da mento. cedr
F reniea. ! nelle fasi e nei diverifica
K vantaggio di altri. realizzare & ¢ e
] g0 tempi previstinel
2 Emersione di vizi proposte. ;
stone di Codice
g nelaricostruzione
° delliterlogico
:§
3
9
g
2 Numero di
e . affidamentia
B Selezione mirata °
3 d rattativa
H Determina a forniorifesectori privata.
g : . v Verifica delle
s conirarre - Ricerca che favorisca o non i sono b
8 di mercato — agevoli evidenze o dati | Sistemidi )
g i i ’ P tediael protocollazion
Selezione operatori raggiudicazione a ) che raccontano | individuazione gia 2
£ ez10 ° i eccessiva " ] : edei
2 da invitare — Invio favorediun [ scoeseva episodipregressi, | definite nel oreventiidei
P lettere di invito — determinato | 90 BmEAROnS: it vincolata tuttavia lattvita ha | Codice contrati - Misure i ot Dretoreo
EE Presentazione delle [ Direttore/RUP. | concorrente. ples: medio medio basso basso medio unmargine di | Obbligoricorsoal | GENERALE Immediati [ 5" sl sl
S offerte - Scelta del Ricorsoal | Scarsachiarezza dal Digs 36/2023 discrezionalita da | MePa per importi trasparenza nelle gare con RUP.
g . della normativa di ; invito
miglior contraente frazionamento per | @ mitigare con | oltre €5.000,00 )
5 s riferimento . informale.
s sulla base dei criteri elusione della msiure da Vorttonaaio
5 divalutazione normativa sugli realizzare e oot
3 dellofferta indicati obblighi proposte. e
s nella lettera di invito sovranazional. petioal
g fattispecie
& Distorsione della
3 concorrenza eindividuate
s dal Codice.
3
5 Numero di
g affidamentia
3 Distorsione delle trattativa
fattispecie per privataallo
pilotare verso un stesso
unico fornitore non ci sono fornitore;
s rappalto o evidenze o dati verificaa
N E Istruttoria del RUP —| manipolazione eccessiva che raccontano campione
35 verifica dei dell'oggetto del ! episodi pregressi, S degl
25 presupposti di fatio d contratioo | re90l2mentazione, o tuttavia lattvita ha | | Sistemidi o affidamenti !
&8 di diritto per elusione complessita e medio Aliita vincolata medio basso basso medio unmargine oi | Mdviduazione gia | ey e g Misure di Immediati | direttirispetto si sl Diretiore o
5% ) ¢ scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 araine | definite nel trasparenza Spet RUP.
g affidamento diretto - fraudolenta | °°° o discrezionaiitaca | oo el alle fattispecie
) Determina a dellestrema el f'f;‘:":"":‘ t;"‘ mitigare con . ! normative e
2 contrarre urgenza per msiure da rispetto agli
H ticorrere realizare & affidamenti
allaffidamento a proposte. complessivi,
favore di un nel periodo di
3 determinato riterimento,
5 concorrente. del centro di
g <
g responsabilta
>
B
£
@ Utilzzo distorto del
c
< potere di
3
e | ) o
I :uw;:;: non ci sono Gia definite nella
< Istruttoria del RUP — o evidenze o dati legge sul
° verifica e e dopo l'indizione ssiva che raccontano procedimento. Verifica
2 ponderazione delle P eoce: episodi pregressi, | Obbligo di revoche/annul
] #10 della gara, quando | regolamentazione, fiished NS o
SE posizioni giuridiche ja si conoscono | complessita e Aftivita vincolata tuttavia fativita ha | - motivazione. Misure di famenti di Direttore o
52 sottostant e della RUP. g v basso basso basso basso basso unmarginedi | Separazione | GENERALE Immediati | procedure di si si
52 v partecipantial fine| scarsa chiarezza dal Digs 3612023 o e | it st o trasparenza e RUP.
33 conreto meresse dibloccare una | della normaiva di mitigarecon | decisionale e o
= garail cuirisultato|  riferimento 9 onze
% pubblico, oo pocen msiure da controllo motivazione
g Determinazione rivelarsi diverso 'earguozz E | e
= daquello proposte. -
2 atteso Elusione
o
2 delle regole
5
&
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(Valutazione)

Artificioso ricorso
2 alle varianti per
g Istntoria del RUP — condiziont el nonciseno
8 Predisposizione | Gia definite nel
s capitolato speciale contratto dopo evidenze o dali | "0y e degi
3 ) raggiudicazione.C ) che raccontano oecedl Verifica
H regolante il ricorso eccessiva " | Appati. Obbigo di
5 e ollusione tra la ’ episodi pregressi, - 00 revoche/annul
s alle variant. regolamentazione, ol pregr motivazione. o
E] Valutazione stazione complessitae Attivita vincolata tavialatvtaha | g sione Misure di lamenti ci Direttore 0
2 - RUP. appaltante > basso basso basso basso basso unmargine i | _ Separazione GENERALE Immediati | procedure di si si
8 fattispecie . scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 unmargine attivita istruttoria e trasparenza RUP.
8 fattspecie Iappattatore.Utiizz ozza discrezionalita da s garacono
2 applcabile  verifica ° della normativa di ) decisionale e
5 ° odistorto ' mitigare con senza
esistenza od riferimento 4 controllo benza
8 S dellistituto delle msiure da motivazione
4 presupposti e limit di ! ! processo
g poete! variantia realizzarce | | MO0
£ egge. - svantaggio della proposte. g
= Determinazione !
2 concorrenza.Predi
'§ sposizione di
S clausole
Accettazione
Verifica in corso di consapevole del ! ’
rocedura di gara ricorso al Gia definite nel
w P subappalto per nonci sono Codice dei
della uoappe ’ :
3 ) difetto, in capo evidenze o dati | Contrattiche
2 documentazione . ntrat che
y o allimpresa ) che raccontano | stabilisce il imite
3 richiesta e istrutioria eccessiva " ’ L
2 ° iy partecipante lla | | =oo0ete episodi pregressi, | massimo di
o 2 e n fase di ipante 213 | regolamentazione, o pregr e
a 3 ) gara dei requisit di - . uitavia lattvita ha | ammissibilta del S .
. g accettazione del RUP. partecipazione, | _COmPlessitae basso Altivita vincolata basso basso basso basso unmargine di | subappaltoele | GENERALE Misure di Immediati sino sl sl Direttore o
] g subappalto da parte el " | scarsachiarezza dal Digs 3612023 un margine altoel trasparenza RUP.
g £ ! ! Mancata o ezza discrezionalita da | modalita edi
] dell Ente: verifica ! della normativa di " dala
a olEnte: insufficiente ' mitigarecon | tempi di verifica
a dichiarazione di ! riferimento ] !
E} o Verifica dei msireda | edaccettazione
2 subappalto, verifica ‘ !
= fica requisiti di realizzaree | da parte della
E e controllo requisiti . t
£ lore partecipazione in proposte. stazione
di partecipazione in
4 capo al appaltante
£ capoalsuba
z subappaltatore.
o
23
g3
E ©
25 Utilizzo distorto dei
23 rimedi per
[ allungare i tempi di .
§¢ nonci sono
8 : ) esecuzione del )
g3 Ricorso a strumenti oot vere evidenze o dati
g finalizzati a oo stosan e che raccontano
o8 consentire la celere cccessiva episodi pregressi, | Gia definite nella
2% o . aggiudicatario. | regolamentazione, PR
Ches 1 definizione del Ricorso pilotato | complessita e Aftvita vincolata luttavia lattvita ha legge sul Misure di Direttore o
MR contenzioso e la RUP. ! ) basso basso basso basso basso unmargine di | procedimento. | GENERALE Immediati siino si sl
2t orienziose © per favorire la | scarsa chiarezza dal Digs 3612023 unmargine ¢ iment trasparenza RUP.
55§ rapida realizzazione rore. ozza discrezionalitada | Obbligodi
g5 ! ° nominadi | della normativa di " olge
§3 delle forniture o dei cetommot bt | < mitigare con motivazione.
3% servizi oggetto del oo msiure da
£5 contratto. e 1o realizzare
5% per fineg proposte.
33 originarie
ES condizioni di
B coniratio
° 3
33
=
z
o
N
B
£
w
E non i sono
. ’
£ 2 Atibuzione del evidenze o dati )
g z cheraccontano | Approvazione da
K 5 contributo a s 3
8 2 Procedimento soggetio non episodipregressi, | parte del
3 £ isnssining Consio et ancanzadi Attivita vincolata tuttavia atiivita ha | Consiglio Direttivo Misura di Presidente
o S ! ’ i gitimalo, medio da Regolaento medio basso basso basso unmargine di | previavalutazione |  SPECIFICA | Regolamentazion |  Immediata sifno si si Consiglio
w ° contabile perla | DirettivolPresidente | favorendo o trasparenza ) unmargine ¢ o NS
H e | intemo giscrezionalita da | delfatinenza con e Direttivo
<] £ liquidazione agevolando un ) fnenza
5 2 mitigare con gliscopi
N determinato ) gnscopl
] 3 ' msiure da isttuzionali
8 8 destinatario !
2 g realizzare e
w
a proposte.
2
w
z
]
173
2
&
o
z
]
o
° )
2 noncisono
S evidenze o dati
H che raccontano
3 " Manuale a
3 episodipregressi, | ITA0E
5 Ufficio Ragioneria & mancanza di Alivita vincolata {uitavia fatfvta ha gestione Misura di Misura gia
I Inventariazione 9 Sottrazione di beni basso dal Regolamento basso basso basso basso un margine di geston® | GENERALE | Regolaemntazion 9 sifno si sl Direttore
o Bilancio trasparenza N o patrimoniale dei adottata
w interno discrezionalita da " e
w mitigare con beni (art. 31
@ RAC)
I msiure da
@ realizzare e
= proposte.
o
o
w
3 noncisono
E evidenze o dati
& cheraccontano [ o
y episodi pregressi,
= L P N supporto della N N
o Revisione periodica | Ufficio Ragioneria e mancanza di Altivita vincolata uttavia lattivta ha gestione Misura di Misura gia
e " ‘ Sottrazione di beni basso dal Regolamento basso basso basso basso un margine di gestion® | GENERALE | Regolaemntazion sifno si sl Direttore
w degli inventari Bilancio trasparenza N N patrimoniale dei adottata
2 interno discrezionalita da " e
] beni (art. 31
2 mitigare con RAC)
2 mslure da C.
° realizare e
proposte.




vincolo normativo oppure dichiarazione

)

0
<
2
N

(Valuta:

o non i sono
g evidenze o dati
g che raccontano
g episodi pregressi, Manuale a
. Mancato Attivita vincolata tutavia fattita ha | SUPPOTI0 della Misura di
£ ione registro | Uffiio Ragioneria & A mancanza di basso dal Regolamento basso basso basso basso un margine di gestone | oeNERALE | Regolaemntazion | MiSUra 9@ sifmo si si Direttore
4 degliinventari Bilancio valoristato rasparenza un margine patrimoniale dei adottata
e intemo discrezionalita da " e
° patrimoniale " beni (art. 31
2 mitigare con RAC)
2 msiure da -
£ realizzare e
o
H proposte.
s
H
g
3 non i sono
evidenze o dati
che raccontano
episodipregressi, | _ Manualea
Etichettatura dei Attivita vincolata nf;avia rangna ha| supportodelia Misura di
beni e fogiodi | U0 Ragioneriae | o oiong diveni| Mancanzadi | oo passo | dal Regolamento basso basso basso basso un margine di gestone | GENERALE | Regolaemntazion | MiSUra g siino sl sl Direttore
penere Bilancio trasparenza unmargine patrimoniale dei adottata
tiepilogo in stanza interno discrezionalita da " e
mitigare con beni (art. 31
msiure da RAC)
realizzare e
proposte.
O TSo
evidenze odati |
cheraccontano | TSRS
) ) ) ) Attivta vincolata episod pregressi, h Misura di N
A ficio R ) ) ) .
Gestione merci | Uficlo Ragioneria e | g6 i poni| - Mancanza di basso dal Regolamento basso basso basso basso tuttavia lattivita ha gestone | GENERALE | Regolaemntazion | MiSUra g sino sl sl Direttore
magazzino Bilancio trasparenza "2 patrimoniale dei adottata
interno unmargine i | PLOREECS e
discrezionalita da RAC)
mitigare con "
Comunicazione a
MEF (portaletesoro) | e i padioneria e
supatrimonio xaglar o
_supat Bilancio
immobiliare anno
precedente
nonci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodipregressi, | . .
nusr:\as(ma[:: . ?n;i::m Uffcio Segreteria e | Aterazione delibr) oo i Altvta vincolata itavia laivita ha Dllseposelzslzlrl‘;dl Misure di
aevid egretera ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di ggesulla GENERALE g Immediata sino sl sl Direttore
da Notaio delibere | Afari Generali b trasparenza i, o s | boltura dei i ¢ regolamentazione
delCD 9 99 " registri
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati
che raccontano
episodipregressi, | .
Registro deiverbali | Uffcio Segreteriae | Aterazione deitionf oo o Allvita vincolata wiavafatiitara | PP Eo Misure di
gt egreteria ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di ggesulla GENERALE g Immediata sino sl sl Direttore
dellAssemblea Affari Generali ! trasparenza unmargine Al ojiatura dei libri e regolamentazione
registr legge discrezionalita da pono
mitigare con o
msiure da
realizzare e
proposte.
O ETSo
deteri?::::‘:ni gel | Ufficio Segreteriae | AtereZione deilionl e Attivita vincolata 3': :::Zci:I::g Dllseposelzslﬂn;dl Misure di
! egrotaria ufficiali e dei basso da disposizion di basso basso basso basso e ra v goesula | GENERALE , Immediata siino sl sl Direttore
Diretiore numeratae | Afari Generali ! trasparenza episodi pregressi, | bollatura deilibri regolamentazione
registr legge preare o
vidimata tuttavia lattivita ha registri
un margine di
non i sono
< evidenze o dati
E che raccontano
= episodipregressi, | .
2 ® doboranonicel | UtisoSegrtra e | Meronecsionl Alivita vincolata wtaiafativiana | CEEREERS Misure di
H g Pl At o ufficiali e dei Pl basso da disposizion di basso basso basso basso unmarginedi | 999510 | cENERALE | e e | mmedata sifno si si Direttore
H T vl registri P legge discrezionalita da pitod 9
< ° mitigare con 9
£ msiure da
g realizzare e
E proposte.
a
< .
g non ci sono
3 evidenze o dati
E che raccontano
2 "
w episodipregressi, | .
regstodeai | Uficio Regioneria e | Aterazione deiiibnl Attivita vincolata titavia Fattita ha [ DiSPoSiZionii Misuredi
gistro deg| 9! ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di ggesulla | GENERALE , Immediata siino sl sl Direttore
inventari Bilancio N trasparenza N o bollatura dei libri e regolamentazione
registi legge discrezionalita da poe
mitigare con o
msiure da
realizzare &
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodipregressi, | .
Registro deibeni | Uficio Ragioneria e | Aterazione dei il o oorp g Altivta vincolata {uitavia fatfvta ha D'fep“e'zs'ﬂﬁéd' Misure di
el 9! ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di ggesulla | GENERALE , Immediata siino sl sl Direttore
immobili Bilancio N trasparenza N o bollatura dei libri e regolamentazione
registi legge discrezionalita da poe
mitigare con o
msiure da
realizzare &
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, | -
Repororiodei | Uficio Seqreteriae | Aterazionedetio| Attivita vincolata tuttavia attivita ha D';"”Z'zs'zl'l';"' Misure di
Pe’ egretena ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di ggesulla GENERALE | Immediata sino sl sl Direttore
contratt Affari Generali ! rasparenza ) 9| bollatura deilbri e regolamentazione
registi legge discrezionalita da po
mitigare con g
msiure da
realizzare &
proposte.




‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
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g
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g
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zione)

(Valuta:

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Attvita vincolata episodi pregressi, | .
convalida anagrafica | Uffcio Ragioneria e | Msermentodat | o a ai dal Regolamento uttavia fatiivita ha zﬁﬁe::;;;?é:': Misure di
o oned o anagrafici o basso di Contabilta e da basso basso basso basso unmargine di | SEERIIEEN | GENERALE | LR | immedato | contralo si si Direttore
bancari errali disposizioni discrezionalita da
) (art. 31 RAC)
normative mitigare con
msiure da
realizzare o
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
bacmento che raccontano
g Attivita vincolata episodi pregressi, | Disposizioni di
nonostante DURC o1 preares °
Verica regolarita del | Ufficio Ragioneriae |  irregolare con mancanza di dal Regolamento tuttavia lattvita ha legge; Misure di Misura gia
tagor ° ’ medio di Contabilta e da medio basso basso medio unmargine di | Manuale Gestione|  GENERALE . controllo si sl Direttore
Bilancio difformita di rasparenza unmargine ¢ " ° regolaemntazione | adottata
disposizioni discrezionalita da | dei pagamenti e
trattamento tra ) gamentt
P normative mitigare con degl incassi
msiure da
realizzare &
proposte.
nonci sono
evidenze o dati
che raccontano
Veriica Pagamento Attvita vincolata episodi pregressi, )
) 291 Prearesst | Manuale Gestione
adempimenti {0 pogioneriae | €Se9Utosenza | i dal Regolamento tuttavia lattivita ha | o o menti e Misure di Misura gia
Equitalia (Art. 48bis B“;\m previaverifica per | - {1eTe medio di Contabilita e da medio basso basso medio un margine di | 4 I‘i’ingcassi o | GENERALE [ o ntarione adona?a controllo sl El Direttore
D.L.3/10/2006 n. importi >10.000 P disposizioni discrezionalita da | 9°9! - 9
262) euo normative mitigare con
msiure da
realizzare &
proposte.
nonci sono
evidenze o dati
o
2 Difformita i - che raccontano
7 Attvita vincolata episodi pregressi, )
é rattamento 91 Pregresst. | panuale Gestione
g Convalida ordinidi | Uficio Ragioneriae | autorizzandola |  mancanzadi dal Regolamento tultavia lativita na | o/ oo samenti o Misure di Misura gia
o ca ordl xagior medio di Contabilta e da basso medio basso medio un margine di pagame GENERALE v 9 controllo sl sl Direttore
S contabilizzazione Bilancio spesanonostante|  trasparenza un margine degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
8 X disposizioni discrezionalita da
incompletezza dei ) 31RAC)
olezza normative mitigare con
gustificativi !
msiure da
realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati
che raccontano
Attvita vincolata episodi pregressi, )
UffcioRagioneriae | Imegolara mancanza di dal Regolamento witavafatitaha | G212 S Misure di Misura gia
xagior adempimenti ex basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di pagame GENERALE g g controllo sl sl Direttore
Bilancio trasparenza unmargine Al gegiincassi (art. regolaemntazione | adottata
1.136/2010 disposizioni discrezionaiita da | 1°€ [1e#S8) €
normative mitigare con AC,
msiure da
realizzare e
Convalida proposte.
dacquisto .
non i sono
evidenze o dati
- che raccontano
diformita ra daf Attvita vincolata episodi pregressi, )
s Manuale Gestione
Ufficio Ragioneriae | contratiolordine |  mancanza di dal Regolamento ultavia [ativita na | oo Gamenti e Misure di Misura gia
xaglor ntrattof basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di pagamer GENERALE g g controllo sl sl Direttore
Bilancio dacquistoe trasparenza unmargine degliincassi (art. regolaemntazione | adottata
’ disposizioni discrezionalita da
provedimento ) 31RAC)
. normative mitigare con
autorizzativo a
msiure da
realizzare &
proposte.
non i sono
evidenze o dati
che raccontano
Attvita vincolata episodi pregressi, )
Registrazione | Ufficio Ragioneriae | diformita dati mancanza di dal Regolamento uttavia [attivita ha 'ﬂ:?":'ea?nf:f? r: Misure di Misura gia
9 o fattura e atti basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di pagamer GENERALE g g controllo sl sl Direttore
fatture passive Bilancio trasparenza N o degli incassi (art. regolaemntazione adottata
autorizzativi disposizioni discrezionaiita da | 1% 1%
normative mitigare con e
msiure da
realizzare &
proposte.
non i sono
evidenze o dati
che raccontano
Attvita vincolata episodi pregressi, | -
Convalida Ufficio Ragioneriae | "Sefimentodati ooy g dal Regolamento {uitavia fatfvta ha ':::Zs::amf;%ﬁ': Misure di Misura gia
9 anagrafici e basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di le anagrafich GENERALE g g controllo sl sl Direttore
anagrafica cliente Bilancio N N trasparenza N o clienti/fornitori regolaemntazione adottata
bancari erali disposizioni discrezionalita da
(art. 31 RAC)
normative mitigare con
msiure da
realizzare &
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Attivita vincolata episodipregrossi, | 1
Gestione Ordini i [ UfcioRagioneriae [ O™SSMe OV | aneanza i dal Regolamento ultavia lativiaha | o/ oo gamenti e Misure di Misura gia
) agior per prestazioni basso di Contabilta e da basso basso basso basso un margine di pagamer GENERALE v g controllo sl sl Direttore
Vendita Bilancio wrasparenza argine i gegiincassi (art. regolaemntazione | adottata
rese disposizioni dscrezionalia da | 4°6 eS80 |
normative mitigare con AL,
msiure da
realizzare o
proposte.
non i sono
evidenze o dati
che raccontano
Attvita vincolata episodi pregressi, )
Gestione Ordini di | Ufficio Ragioneria ¢ | dfformitata0dv | i dal Regolamento tuttavia lattvita ha '::?H:Iea(:?:::i’ r;e Misure di Misura gia
9! e prestazione basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di pagame GENERALE g 9 controllo sl sl Direttore
Vendita Bilancio trasparenza o degli incassi (art. regolaemntazione adottata
effettuata disposizioni discrezionaita da | 1% 1%
normative mitigare con AC
msiure da
realizzare o
proposte.




Emissione fatture

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

titardo emissione
fatture rispetto a
scadenze fiscali

mancanza di
trasparenza

basso

vincolo normativo oppure dichiarazione

Attivita vincolata

dal Regolamento

di Contabilta e da
disposizioni
normative

(Valutazione)

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione

dei pagamenti e

degli incassi (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Bl

Bl

Direttore

errata

incasso clienti

Uficio Ragi
Bilancio

incasso

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata

dal Regolamento

di Contabilta e da
disposizioni
normative

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione

dei pagamenti e

degli incassi (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Bl

Bl

Direttore

Gestione solleciti
ecrediti

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

fitardo invio
solleciti
pagamento

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata

dal Regolamento

di Contabita e da
disposizioni
normative

basso

medio

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia l'attivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare
proposte.

Manuale Gestione

dei pagamenti e

degli incassi (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controlio

Bl

Bl

Direttore

in sofferenza

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

prescrizione
credit clienti

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata

dal Regolamento

di Contabilita e da
disposizioni
normative

basso

medio

basso

basso

non i sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia l'attivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione

dei pagamenti e

degliincassi (art.
31RAC)

‘GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

El

el

Direttore

ELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Finanza

Gestione pagamenti
fornitori

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

pagamento debito
non scaduti o
mancato rispetto
anzianita debit

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata

dal Regolamento

di Contabilta e da
disposizioni
normative

basso

medio

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia attivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare
proposte.

Manuale Gestione

dei pagamenti

degli incassi (art.
31RAC)

‘GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controlio

Sl

Sl

Direttore

difformita di
trai

o
finannziarie

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

debitori/creditori
dellEnte da parte
del funzionario

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata

dal Regolamento

di Contabita e da
disposizioni
normative

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia l'attivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione

dei pagamenti

degli incassi (art.
31RAC)

‘GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Sl

Sl

Direttore

Riconciliazione E/C
bancari e postali

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

mancata/ errata
riconciliazione

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata

dal Regolamento

di Contabilita e da
disposizioni
normative

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia 'attivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione

dei pagamenti e

degli incassi (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Sl

Sl

Direttore

Redazione e
trasmissione delle
dichiarazioni fiscali

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

mancato rispetto
dei termini fiscali

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
da disposizioni di
legge

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione
della Fiscalita
dei Libri
Obbligatori (art.
31RAC)

‘GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

El

El

Direttore

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

errore nella
predisposizione
delle dichiarazioni

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
da disposizioni di
legge

basso

basso

basso

basso

non i sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia latiivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione
della Fiscalita e
dei Libri
Obbligatori (art.
31RAC)

‘GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Sl

Sl

Direttore




vincolo normativo oppure dichiarazione

(Valutazione)

proposte.

wi
3 v
§ non c¢i sono
£ evidenze o dati
& che raccontano
w episodi pregressi, | Manuale Gestione
@ Ui Ragioneria e | Gformtatradad [ Attivita vincolata tuttavia attvita ha | della Fiscalita e Misure i Misura gia
s agon contabili evalori | Tecanza d basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di dei Libri GENERALE cromsione | ot controllo si si Direttore
z dichiarati P legge discrezionalita da | Obbligatori (art. reg
2 mitigare con 31RAC)
1 msiure da
© realizzare e
proposte.
? nonci sono
2 evidenze o dati
g che raccontano
g episodi pregressi, | Manuale Gestione
5 o Regionerae | emorinelia U Attvita vincolata ttavia lattivita ha | della Fiscalita e Misurodi Misura gia
§ g liquidazione delle basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di dei Libri GENERALE , 9 controllo sl sl Direttore
g Bilancio P trasparenza unmargine ¢ o1 Libr regolaemntazione | adottata
poste legge disorezionalita da | Obbligatori (art.
2 mitigare con 31RAC)
2 msiure da
8 realizzare e
proposte.
L i i e
versamentoimposte
non i sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, | Manuale Gestione
Uffcio Ragioneriae | ritardo nei mancanza di Allvita vincolata tultavia lativta ha | - della Fiscalita e Misure di Misura gia
g . basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di dei Libri GENERALE ) g controllo si sl Direttore
Bilancio versamenti trasparenza un margine fei Libr regolaemntazione | adottata
legge discrezionalita da | Obbligatori (art.
mitigare con 31RAC)
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
prolungato ed episodi pregressi, | Manuale Gestione
Uficio Ragioneria e | ardo/omissione [~ esclusivo della Attvita vincolata tuttavia attvita ha | della Fiscalita e Misure i Misura gia
fiais nellemissione dei | responsabilta di basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di dei Libri GENERALE romaone | Mot controllo si sl Direttore
documenti un processo da legge discrezionalita da | Obbligatori (art. ed!
parte di pochi o di mitigare con 31RAC)
un unico soggetio msiure da
realizzare &
Redazione CUD per proposte.
i ie
certficazioni per i
professionisti noncisono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
prolungato ed episodi pregressi, | Manuale Gestione
UficioRagioneriae | errorinela | eSclusivodelia Attivita vincolata uttavia atiivita ha | della Fiscalita e Misure i Misura gia
Faids compirons | Fesponsabilta i basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di dei Libri GENERALE [ one | acotomn controllo si si Direttore
un processo da legge discrezionalita da | Obbligatori (art.
parte di pochi o di mitigare con 31RAC)
un unico soggetio msiure da
realizzare &
proposte.
<]
z non ci sono
2 evidenze o dati
o
£ esercizio Aty vincolata che raccontano [ Manuale del
= prolungato ed episodi pregressi, Cassiere
o Validazioni spese | Ufficio Ragioneria e ir:rc‘?::alt:tlo esclusivo della :iag:riiglfg :r:; tuttavia attiita ha | Economo (art. 31 Misure di Misura gia
a Pe xagior P! responsabilita di basso basso basso basso basso un margine di RAC)e GENERALE v g sino sl sl Direttore
2 economali Bilancio controllo dei Regolamento per un margine regolaemntazione | adottata
oo del |y processo da ! discrezionalita da | Regolamento per
w giustificativi > lagestione delle ) "
@ parte di pochi o di mitigare con | Ia gestione delle
£ Spese economali a °
2 un unico soggetto msiureda | spese economali
o realizzare &
m proposte.
o
i
=1
E non ci sono
z Occultamentoldi sx“’:’"zs :::" W
w struzione di esercizio Attivita vincolata che raccontano anuate del
4 informastonogi|  Prolingatoed ot episodipregressi, | Cassiere
o informazioniodil ooy sivo della al Regolamento tuttavia lattivita ha | Economo (art. 31
a ivispese | Uffcio iae i del di Contabilta e del tiat : Misure di Misura gia ) ,
w economali Bila:mio Occultament responsabilita di basso Regolamento per basso basso basso basso un margine di RAC)e ‘GENERALE regolaemntazione adoftata silno Sl SI Direttore
3 “Qoutamento. | unprocesso da b geslione ﬂeﬁe discrezionalita da | Regolamento per ey
I ottrazione, {21t i pochi o di 9 mitigarecon | la gestione delle
o Inserimento Spese economali . .
b mento. | un unico soggetto msiureda | spese economali
pos realizzare e
proposte.
g non ci sono
s evidenze o dati
5
8 esercizio Ativis vincolata che raccontano [ Manuale del
2 prolungato ed fanibiiand episodipregressi, | Cassiere
|4 dstrazionedi | esclusivodella  Conabit o el tuttavia lattivita ha | Economo (art. 31 Misure di Misura gia
@ responsabilita di basso basso basso basso basso un margine di RAC)e GENERALE ) g siino sl sl Direttore
4 denaro Regolamento per argine < regolaemntazione | adottata
o un processo da ! giscrezionalita da | Regolamento per
g lagestione delle "
4 parte di pochi o di mitigarecon | 1a gestione delle
8 un unico soggetto Spese economal msiureda | spese economali
°
8 realizzare e
K proposte.
Pagamento spese | Ufficio Ragioneria &
economal Bilancio
non ci sono
evidenze o dati
esercizio . cheraccontano | Manuale del
prolungato ed Altivita vincolata episodi pregressi, Cassiere
squadratura tra dal Regolamento progre:
consistenzadi | esclusivo della di Contabilta o del fultava fattita ha | Economo (art. 31 Misure di Misura gia
responsabiita di basso basso basso basso un margine di RAC)e GENERALE ) g siino sl sl Direttore
cassa e saldo Regolamento per argine < regolaemntazione | adottata
un processo da ! giscrezionalita da | Regolamento per
contabile lagestione delle "
parte di pochi o di mitigarecon | 1a gestione delle
Spese economali " N
un unico soggetto msiureda | spese economali
realizzare o




Incasso e
riversamento valori

Uffcio Ragioneria e
Bilancio

distrazione di
denaro

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da
parte di pochi o di
un unico soggetto

basso
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2
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2
g
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Attivita vincolata
dal Regolamento
di Contabilta e del
Regolamento per
lagestione delle
Spese economali

)

zione)

(Valuta:

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale del
Cassiere
Economo (art. 31
RAC)e
Regolamento per
la gestione delle
spese economali

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

silno

el

Bl

Direttore

‘GESTIONE ATTIVITA'
ASSOCIATIVE

CPD - Carnet de Passage en
Douane

Rilascio documento
internazionale

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche:

Alterazione
valutazione auto
per "agevolare"
Iacquirente del

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da
parte di pochi o di
un unico soggetto

basso

Aftivita vincolata
dalle disposizioni
disettore

basso

basso

basso

basso

non cisono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Acquisizione
dichiarazione da
richiedente

SPECIFICA

Misure di
regolaemntazione

Immediata

Sistema
informatico

Bl

Bl

Direttore

GESTIONE TASSE AUTOMOBILISTICHE

Gestione assistenza tasse automobilistiche

Gestione
precontenzioso e
contenzioso

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche:

Annullamento o
fiduzione posizioni
debitorie

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata
dalla normativa
regionale e
nazionale

basso

medio

basso

medio

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare
proposte.

Normativa di
riferiemnto

SPECIFICA

Misure di
sempliificazione
delforganizzazion
e, di processi e
procedimenti

Immediata

Sistema
informatico

Bl

Bl

Direttore

Gestione esenzioni

Ufficio Soci e Tasse

Riconoscimento

mancanza di

medio

Attivita vincolata
dalla normativa
regionale e
nazionale

basso

medio

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Normativa di
riferiemnto

SPECIFICA

Misure di
sempliificazione
delforganizzazion
e, di processi e
procedimenti

Immediata

Sistema
informatico

Bl

Bl

Direttore

Verifica documento
di circolazione

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Rilascio attestazione
dipagamento

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Gestione rimborsi

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Riconoscimento
indebito rimborso

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata
dalla normativa
regionale e
nazionale

basso

medio

basso

basso

nonci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia l'attivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Normativa di
riferiemnto

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
delforganizzzion
e, di processi e
procedimenti

Immediata

Sistema
informatico

El

el

Direttore

GESTIONE PRATICHE AUTOMOBILISTICHE

]
E
S

-1
£
o

£

L
£

o

Ricezione
documentazione

Ufficio Assistenza
Automobilsitica

Lavorazione della
pratica

Ufficio Assistenza
Automobilsitica

Disparita di
trattamento
nell'utilizzo di
STA o modalita
tradzionale

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dalla normativa di
settore

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia l'attivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Disposizioni STA -
MCTC

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
dellorganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

immediati

Sistema
informatico

Sl

Sl

Direttore

Restituzione dei
documenti

Ufficio Assistenza
Automobilsitica

Ritardo
discrezionale
nelrilascio

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dalla normativa di
settore

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Disposizioni STA -
McTC

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
dellorganizzezion
e, di processi e
procedimenti

immediati

Sistema
informatico

Sl

Sl

Direttore

Acquisto di beni e
servizi per lo
svolgimento delle
manifestazioni
sportive

Elusione delle
procedure di
evidenza
pubblica

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dal Digs. 36/2023

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale delle

soglia

‘GENERALE

Misure di
semplificazione
dellorganizzazion
e, di processi e
procedimenti

Misura gia
adottata

Verifica e
controllo

Sl

Sl

Direttore

Collaudo percorso

Rilascio licenza
sportiva

‘Comunicazione
preventivaa
stakeholder e
associazioniin
CNCU




Comunicazione
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zione)

(Valuta:

dal Consiglio
Direttivo

Giomata della no
Trasparenza
E Raccolta presenze,
s verbalizzazione,
< g messaa no
g 8 disposizione
4 5 documentazione
& °
] 5 ‘Aggiomamento sito
é N intenet ex d.Igs. no
£ 33/2013
£ Rendicontazione e
H pubblicazione susito no
Relazione a OIV su
sistenza della
trasparenza,
no
benessere
organizzativo e non
discriminazione
‘Controllo formale
documentida no
pubblicare
Monitoraggio
avvenuta no
pubblicazione
Pubblicazione degli
atti sul sito no
istituzionale dellEnte
Incontricon
referent macroaree
dellEnte finalizzati
alfaggiomamento o
della mappatura
delle attivita arischio
e delle misure di
prevenzione
Predisposizionelaggi
oramenteo del
piano triennale per la no
prevenzione della
corruzione
‘Approvazione del
© piano triennale da o
g parte del Consiglio
w g Direttivo
z o
] @ Divulgazione &
y = pubblicazione nel o
& o sito istituzionale del
g H Piano
: |
Ed E )
g noncisono
g evidenze o dati
Attivita vincolata che raccontano
Monitoraggio circa Mancata verifica [  mancanza di dal PNA e dal episodi pregressi, | Disposizioni
Iapplicazione delle sulle corretta misure di Piano Triennale di tuttavia fatiivita ha | normative relative Misure dicontrolo | incorso
misure di RPCT applicazione delle |  trattamento del prevenzione della medio medio medio alto unmargine di | allaprevenzione [  SPECIFICA " 1oorso. siino El sl Direttore
) h ; argmne | : editrasparenza | dellesercizio
prevenzione previste misure di tischio (elo Cormuzione e della discrezionalita da | della corruzione
nel piano prevenzione controlli) Traspareza mitigare con (PNA)
dellEnte msiure da
realizzare
proposte.
Acquisizione report
& relazioni sulattivita
dianticorruzione no
svolte dalle
macroaree dellEnte
Predisposizione
relazione annuale e
Approvazione
relazione da parte no
del Consiglio
Diretiivo
Pubblicazione nel
sito istituzionale no
della relazione
L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che
el peper
Consiglo odiuna | i, Direttivo Eccessiva | oo onsabilta di  Altvita alto medio medio atto mitigato Pubblicazionesu | geNERALE misure di pubblicatosul | s o biicato sl sl Direttore/Consi
Commissione ad discrezionalita discrezionale . sto trasparenza sito glio Direttivo
. un processo da dalladozione di
parte di pochi o di Regolamenti
un unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine di
documentazione su Mancata o esercizio discrezionalitache | Regoamento -
ezione > ! recante misure di
autorizzazion, insufficiente prolungato ed viene perd | recante e c
A disposizioni su sempliificazione
rispetto norme di verificadella | esclusivo della At fortemente e loranesarion Pubblicato sul
legge, requisiti di Diretiore completezzalcoer | responsabilita di At alto medio medio alto mitigato pe SPECIFICA ganiz gia adottato c sl sl Direttore
s discrezionale " . " chiusura eldi sito
moralita, presenza enza della un processo da dalladozione di - A A
delegazioni e processi/procedi
procedure tasse documentazione | parte di pochi o di Regolamenti :
- " autoscuole menti
automobilistiche e presentata un unico soggetto interni e dal
‘ Ready2Go
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine di
documentazione su Mancata o esercizio discrezionalita che
autorizzazion, insufficiente prolungato ed viene perd :
N N N Controllo integrale
rispetto norme di verificadella | esclusivo della Ativita fortemente | Sonvelo hiedrale isuredi sfetiuazone
legge, requisiti i Diretore completezzalcoer | responsabilita di i alto medio medio alto mitigato crare: GENERALE immediati sl sl Direttore
N discrezionale N N .| rese ai sensi del trasparenza controllo
moralita, presenza enza della un processo da daltadozione di | 1555 % S57%) <
procedure tasse documentazione | parte di pochi o di Regolamenti
automobilistiche e presentata | un unico soggetio interni e dal
Codice di
Comportamento.
Sottoscrizione dei
contratto approvato Presidente o
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(Valuta:

L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionaliache | Regelamento -
! recante misure di
prolungato ed viene perd | recante e C
disposizioni su sempliificazione
Invio contratto esclusivo della Attivita fortemente aperturae delforganizzazion
Diretiore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso At basso basso basso basso mitigato pe SPECIFICA ganiz Immediati silno sl sl Direttore
Ready2Goa DAL discrezionale aesto chiusura eldi
un processo da dalladozione di ura. A A
’ delegazionie processilprocedi
parte di pochi o di Regolamenti -
nedoe autoscuole menti
un unico soggetto interni e dal Reaty200
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che
prolungato ed viene perd
Invio contratto esclusivo della Ativita fortemente misuro di
Diretiore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso | n basso basso basso basso mitigato pubblicato sul sito | GENERALE gia pubbiicato siino si El Direttore
Ready2Goa DAL discrezionale dallaonone di trasparenza
° un processo da all'adozione di
@ parte di pochi o di Regolamenti
s o un unico soggetio interni e dal
2 8 Codice di
F 3z Comportamento.
H
g e L'attivita ha un
= aun
§ S certo margine di | gogojamento
S esercizio discrezionalita che B
o 2 N recante misure di
2 2 Trasmissione prolungato ed viene perd dispositonis ompificasions
2 E documentazione a esclusivo della At fortemente AR o oo
w ° U.T. per atiivazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso A basso basso basso basso mitigato pe SPECIFICA organz Immediati sifno si sl Direttore
= 2 discrezionale qmaae chiusura el
z H tasse un processo da dalladozione di ure. A )
<] K o ’ delegazioni e processi/procedi
5 ] automobilistiche: parte di pochi o di Regolamenti ol i
5 2 un unico soggetto interni e dal Ready2G0
o 3 Codice di
u s Comportamento.
u £ L'attivita ha un
g 2 certo margine di
I esercizio discrezionalita che
<] Trasmissione prolungato ed viene pero
documentazione a esclusivo della Ativita fortemente —
U.T. per attivazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso A basso basso basso basso mitigato pubblicato sul sito |  GENERALE gia pubbiicato sifno si sl Direttore
discrezionale N N N trasparenza
tasse un processo da dall'adozione di
automobilistiche parte di pochi o di Regolamenti
un unico soggetio interni e dal
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalitache | Regoamento § X
recante misure di
prolungato ed viene perd disposizioni su semplificazione
Richiesta apertura esclusivo della At fortemente e o o
codice delegazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso o basso basso basso basso mitigato be SPECIFICA gan Immediati sifno si sl Direttore
discrezionale amesto chiusura eldi
assl un processo da dall'adozione di ura A A
’ delegazionie processilprocedi
parte di pochi o di Regolamenti "
nedoe autoscuole menti
un unico soggetio interni e dal Reay200
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che
prolungato ed viene perd
Richiesta apertura esclusivo della At fortemente misure di
codice delegazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso . . basso basso basso basso mitigato pubblicato sul sito GENERALE gia pubblicato silno Ell Sl Direttore
discrezionale el trasparenza
assl un processo da dalladozione di
parte di pochi o di Regolamenti
un unico soggetio interni e dal
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che Reg"'a":e""-’ o di
prolungato ed viene perd dspostontsu sempifcasione
Trasmissione & esclusivo della Ativita fortemente a"fnum A de“,mp ezt
Diretore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso At basso basso basso basso mitigato pe SPECIFICA gani Immediati sifno si sl Direttore
delegato password discrezionale oo chiusura eldi
un processo da daltadozione di | 1o ozionie rocessilprocedi
parte di pochi o di Regolamenti 9 P pr
. . autoscuole menti
un unico soggetto interni e dal Reahz00
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che
prolungato ed viene perd
Trasmissione a esclusivo della Attivita fortemente misure di
Diretore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso | basso basso basso basso mitigato pubblicato sul sito [ GENERALE gia pubbiicato sifno si sl Direttore
delegato password discrezionale amese trasparenza
un processo da dalladozione di
parte di pochi o di Regolamenti
un unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamento.
Inserimento,
variazione recapiti
servizi susito no
istituzionale AC e
sito ACI
L'attivita ha un
certo margine di
Sospendere o esercizio discrezionalita che | Regolamento ) )
o disattivare viene perd recante misure di
o} delegazioni che prolungato ed P disposizioni su semplificazione
& o Difformitadi | esclusivo della Atiita fortemente P o o Pubblicato sul
2 presertano Direttore trattamentotra | responsabilita di alto A medio medio medio alto mitigato pertu SPECIFICA ganizzazi giaadottato |~ UP0NCA0 SU! sl sl Direttore
iegolarita discrezionale dallaorone di chiusura eldi sito
5 amministrative o Delegazioni. un processo da aladozione di delegazioni e processi/procedi
< ; parte di pochi o di Regolamenti "
w morosita nei un unico soggetto interni e dal autoscuole menti
W o
3 confronti delfAC Codiced: Ready2Go
3 Comportamento.
2 i
o H
5 .
<
w L'attivita ha un
= aun
5] Sospendere o certo margine di
I ! esercizio discrezionalita che
N disattivare N
< delogazioni ehe prolungato ed viene perd
2 ceentono Difformita di esclusivo della Ativita fortemente misure di
= o ‘ Direttore trattamentotra | responsabilia di alto o medio medio medio alto mitigato pubblicato sul sito |  GENERALE gia pubblicato sino sl sl Direttore
a iregolarita discrezionale " N . trasparenza
cgoert Delegazioni un processo da dalladozione di
o amministrative o
Y ° orosita ne: parte di pochi o di Regolamenti
1] ) un unico soggetto interni e dal
2 confronti delfAC !
= Codice di
i Comportamento.
o por
=
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(Valuta:

L'attivita ha un
certo margine di

Comportamento.

esercizio discrezionalita che -
! misure di
Predisposizione & prolungato ed viene pero Previa semplificazione
e Diretiore Sperequazionetra | €Sclusivodella Atiita fortemente ? azion
oo > | Consiglio Direttivo o | PPEreAUaZIONelr@ | oo nsabilita di medio At medio medio medio alto mitigato provezione 2 Immediati silno sl sl Direttore
= g
3 sistema degli e Delegazioni [ o=Poneaote discrezionale el o i | consigioDiretivo eldi
S incentivi P ’ oDirettore processilprocedi
g parte di pochi o di Regolamenti e
K un unico soggetio interni e dal
4 H Codice di
y N Comportamento.
Kl
S g ‘Comunicazione a
§ 3 Delegati o
5 2 Lattivita ha un
2 2 certo margine di
u t esercizio discrezionalita che -
z 2 . misure di
H 2 prolungato ed - viene pero ificazi
] § esclusivo della S“f"(':'a ":"C:"'a':_ fortemente | Cormispondenza tor plficazione
I} £ Verifica dei risultati Direttore Discrezionalita | responsabilita di medio o one medio medio medio ato mitigato con risultanze SPECIFICA ”9;"‘1'?“2'“ Immediati silno sl sl Direttore
] g un processo da ¥ dall'adozione di SocioWeb i )
2 £ parte di pochi o di commerciale Regolamenti processil :rooed' i
w @ un unico soggetto interni e dal menti
S Codice di
@ Comportamento.
]
Comunicazione o
premi e penali
Determinazione dei
requisiti specialistici
verifica preventiva L'attivita ha un
dellesistenza di tali aun
e certo margine di
profii allinterno certo marg
e esercizio discrezionalita che B
dellEnte; Irregolare rolungato ed Viene pero a misure di
z pubblicazione del attribuzione :sc‘us‘go o Attivita vincolata o nem’:me d'fsg“cip“na'em": semplificazione
2 bando; esame e delfincarico; del da: D.Lgs. 165/01 o isciplinar dellorganizazion | Pubblicato sul Consiglio
©
Z © i Consiglo Diretivo | | (o8 | responsabilta alto 7o a6 medio medio medio medio miigato | incarichie SPECIFICA o gid adottato — si sl Dt
S £ " " un processo da dalladozionedi | consulenze A )
z £ valutazione e scelta requisit ’ segg. processilprocedi
£ ©sce . " | partedipochiodi Regolamenti esterne "
H del candidato; personalizzat 16998 menti
2 ‘ un unico soggetio interni e dal
richiesta nulla-osta Codice di
H alla Corte dei Conti; Comportamento,
M affidamento e P :
2 pubblicazione
H incarico
8
8
g
5
H
H
2
.g Determinazione dei
= requisiti specialistici;
z . ’
2 verificapreventiva. Lativits ha un
g dellesistenza di tali aun
2 eten certo margine di
profii allinterno certo marg Preventiva
2 e esercizio discrezionalita che et
2 dellEnte; Imegolare ) pubblcazione
5 e o9k prolungato ed - viene perd !
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